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1. Общие положения

1.1. Смотр -  конкурс проводится среди всех возрастных групп МБДОУ «Детский сад № 22 
«Веселинка» в соответствии с утвержденным годовым планом работы.

1.2. Главной целью смотра-конкурса «Снежные постройки» является развитие творческого 
потенциала воспитанников.

1.3. ’Задачи:
- создание условий для всестороннего развития детей дошкольного возраста;
- повышение качества воспитательно-образовательного процесса;
- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников в рамках воспитательно-образовательного 
пространства.

1.4. Смотр -  конкурс проводится с 07.02.2022 по 11,02.2022г.

1.5. В смотре-конкурсе принимают участие воспитатели всех групп МБДОУ «Детский сад № 22 
«Веселинка».

2. Организация и проведение смотра -  конкурса

2.1. Для организации и проведения смотра-конкурса заведующим ДОУ выбираются члены жюри из 
педагогов, не работающих на группе. Количество членов жюри должно соответствовать нечетному 
числу.

2.2. В оценке творческих групповых работ из снега при подведении итогов смотра-конкурса Члены 
жюри руководствуются следующими основными критериями:

• наличие и месторасположение с точки зрения дальнейшего использования в игровой деятельности;
• оригинальность оформления творческой работы, композиции;
• эстетичность;
• соответствие условиям предупреждения детского травматизма (высота, место расположения, 
отсутствие вблизи острых предметов)
• количество участников создания снежной постройки (вся группа или несколько воспитанников);
• использование дополнительных (не снежных элементов) в творческой работе.

3. Подведение итогов и награждение

3.1. По результатам оценки состояния группы составляется справка об итогах смотра -  конкурса по 
установленной форме.
3.2. Итоги смотра -  конкурса доводятся до педагогического коллектива в течение 5 дней.
3.3. Победители выбираются путем суммирования баллов всех членов жюри.
3.4. По итогам, присуждаются: 1 место; 2 место; 3 место.



4. Поощрение победителей

4.1. Воспитатели группы-призеров поощряются премиальными выплатами из стимулирующего 
фонда заработной платы, в следующей градации: 1 место -  30%; 2 место -  20%; 3 место -  10%.


